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Rétroplanning général — Label HRS4R- Université d’Artois

2023-2032
2025 - 2030
avr. 25 Phase de mise en oeuvre du plan d'action
Evaluation initiale (avec visite sur site)
®
mars 24 2030 - 2032
Dépot demande de labélisation Phase de renouvellement du label tous les 3 ans
Envoi lettre d’engagement C&C avr. 30 déc. 32

Renouvellement avec visite des experts Renouvellement sans visite des experts

Aujourd'hui

2026 2029 2030 2031 2032

avr. 24 - avr. 25
Phase initiale - 12 mois

C&C: la charte et le code
HRSA4R: stratégie européenne des ressources
humaines pour les chercheurs
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Rétroplanning année 2023 - Label HRS4R - Université d’Artois
Phase préparatoire

2025 - 2030 2030- 2032
Phase de mise en oeuvre du plan d'action

Aujourd’'hui

A

Phase de renouvellement du label tous les 3 ans
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CR: Commission Recherche L - Réunion de travail DRH
I L . Réunion de travail DREDV

CA: Conseil d’Administration

CSAE: Comité Social d'Administration d'Etablissement

Gap Analysis: Auto-évaluation (analyse des écarts)

U

UNIVERSITE D'ARTOIS

SAP 21/11/2023



Rétroplanning année 2024 - Label HRS4R - Université d’Artois VBRI Y ARTOLS
Phase initiale

2025 - 2030

Phase de mise en oeuvre du plan d'action 2030 - 2032

Phase de renouvellement du label tous les 3 ans

Aujourd'hui )\
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2L A

janv. 2025
COPIL HRS4R (plan d’actions finalisé + stratégie RH)

janv. 24 mars 24
Envoi des éléments au service Constitution des GT 15/4/25
Communication mars-24 Date limite de dép6t des livrables

Dépot en ligne de la lettre d'engagement du C&C

C&C: la charte et le code
Gap Analysis: Auto-évaluation (analyse des écarts)
OTM-R: liste de contrdle pour un recrutement ouvert, transparent et basé sur le mérite SAP 21/11/2023



